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VISTO: El Informe N° 205-2012—GOB.REG.HVCA/ CEPAD/cdtrcon ProveidoN® . -
549118-2012/ GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 139-2011/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA], Opini6n Legal
NC 096-2011-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-ccc y demis documentacién adjunta en 85 folios utiles; v, o

CONSIDERANDO:

Que, del Informe Ne 205—2012—GOB.REG.HVCA/ CEPAD)/cdtr, emitido por la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacion denominada: PRESUNTA NEGLIGENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES AL HABER PERMITIDO FRACCIONAMIENTO EN LA ADQUISICION DE
SERVICIO DE LOCACION, AL REQUERIR LOS SERVICIOS ?ROFESIONALES DE UN (01)
COORDINADOR DE PROYECTO, PARA 1A ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE

INVERSION;

Que, mediante Opinidn Legal N° 096-2011-GOB-REG—HVCA/ ORAJ-ccc, de fecha
24 de octubre 2011 se recomienda a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, para que
cealice las investigaciones pertinentes, sobre la conducta irregular en la que habrian incurrido funcionarios, al
- realizar cierto tipo de fraccionamiento, que dio origen los Contratos de +ocacion de Servicios vulnerando lo
dispuesto en el Articulo 25° de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto que 2 letra dice: /
gjecucion presupiestaria, en adelante Ejecucidn, estd sujeta al régimen de presupuesto annaly a sus modificaciones conforme a la
Ley General, se inicia ¢l 01 de enero y culmina el 31de diciembre de cada afio fiscal. Durante dicho periodo se perciben los ingresos:
y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en los presupuestos” y siel

“monto supera las 3 UIT, debers de sorheterse a un proceso de seleccién de acuerdo ala ley de Contrataciones
del Estado; SR e

Que, asimismo el articulo 6° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
precisa que: “En /a fase de programaciin y formulacién del Presupuesto Tnstituciondl, cada una de las. dependencias de la
Entidad determinard, dentro del plago serialado por la normativa correspondiente, SHS 1squerimientos de bients, servicios.y obras,
en funcion de sus metas presupuestarias establecidas, sefialando la programacion de acuerdo a sus prioridades. (...): Los
requerimientos serdn inclyidos en el cuadro de necesidades que serd remitido al drgano encargado de las contralaciones para s
consolidacién, valorizacion_y posterior inclusion 4l Plan Anual de Contrataciones. Una veg aprobado el Presupuesto Institucional,
¢l Grgano encargado de las vontrataciones revisard, evaluardy actualizard el proyecto de Plan “Arual de Contrataciones sujetdndolo -
4 Jos montos de los créditos presupuestarios establecidos en el citado Presupuesto Institucional.”; L et

Que, del citado articulo se logra desprender que la programacion de las contratacidncs
supone preverla satisfaccién oportuna de los bienes, servicios y obras requetidos por la Entidad, en funcién a
los objetivos y metas institucionales, asi como sobre la base de la respectiva disponibilidad presupuéstéﬂa
asignada en el presupuesto institucional, aprobado en cada ejercicio fiscal. Lo expuesto también permite
determinar el tipo de proceso de seleccién, en funcién al objeto -bienes, servicios u obras- o monto de las
contrataciones; . R

Que, asimismo, se advierte que auestra normativa de contratacion publica recoge la
tendencia logistica del agrupamiento de los objetos contractuales, en virtud de la cual se busca acumular
adecuadamente los bienes, servicios u obsas esencialmente similares, con la finalidad de incentivar la mejora de
precios y calidades por la competencia y economia de escala, y de este modo, simplificar las relaciones
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¢ entiende con un solo proveedor;

ales, hecho este Gltimo que se ve reflejado cuando la Entidad s

Que, siendo asi, es de precisar que el Articulo 19 de la Ley de Contrataciones del
Estado referido a la Prohibicion de fraccionamiento, sefiala: “Queda prohibido fraccionar la contratacion. de
bienes, de servicios y la gecuoion de obras con el objeto de modificar ¢l fipo de proceso de seleccion’ que corresponda, Segiin la
secesidad annal. No se considera fraccionamiento a las contrataciones.y adquisiciones por etapas, iramos, paguetes 0 lotes, posibles
en funcion a la natwralesa del objeto de la contrataciin o adquisicion, o para propiciar la participacion.de las pequedias y micro .
empresas en aquellos sectores econdmicos donde exista oferta compelitiva (...) El odrgano encargado. de" Ias
contrataciones en cada Entidad es responsable en caso del incumplimiento de Ia probibicio’iz‘z quese.

refiere el presente Articulo”; ) .
_ Que, igualrhente es de tener presente que el Atﬁcjllo 20 del Reglainerifd de la Leyde-
Contrataciones del Estado, referido a la Prohibicién de fraccionamiento. sefiala: “La probibicion de. - '_.
fraccionamiento a que se refiere ol Articulo 19° de la Ley, significa que no debe dividirse una contratacion (...) "sienc i
se habrfa cumplido con la prohibicién dispuesta por norma y prevista en el mencionado articulo; -

Que, en ese orden de ideas se evidencia la presunta comision de faltas disciplinaﬁas; :
anomalias pasibles de sancion, toda vez que se fracciono el contrato por Jocacién de servicios que supera las -
03 UIT de Miguel Angel Irrazabal Utruchi, Coordinador de Proyecto Para la Elaboracién de Estudios de Pre
Inversién, a Nivel de Perfil en la Region de Huancavelica, el mismo que debi6 haberse sometido aun proces
de seleccién de acuerdo a la leyb de Contrataciones del Estado; e et T B it g 8

, Que, en ese orden de ideas se ha hallado presunta responsabilidad de JUAN CARL
ALEJANDRO SAENZ FEIJOO, ex Gerente General Regional al ser la méxima aﬁ_toﬁdad,adminis.trfaﬁ_ ¢
la Entidad, en tanto que habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de:Etica dejla
Funcion Pablica, modificada por la Ley N° 28496, que norma: Asticulo 4% Numeral 4.1 “Para los efectos del
presente Codigo se considera como empleado publico a todo funcionatio o servidor.de las entidades:de, aii
Administracién Publica en cualquiera de rado, contratado, designado, de:m o

los niveles jerirquicos, sea éste nomb
X confianza o electo que desempeiie actividades o funciones en nombre del servicio del Estado; ‘Numeral 4
g) Para tal efecto, no importa el régimen jurddico de la entidad en la que se preste servicios.fl

contractu

el régimen laboralo

de contratacién al que esté sujeto, y Numeral 4.3.”Elingreso a la funcién publica implica tomar conogimiento i
del presente Codigo y asummit el compromiso de su debido cumplimiento; Articulo 6° Numeral 2: “Probidad,
Actaa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general )% Numeral 3: “Brinda’
calidad en cada una de sus funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida y permanente”;
Numeral 4: (...) El servidor pdblico debe de propender a una formacién solida acorde’a la- realidad;
capacitindose’ permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones; Numeral 7:7] usticia’y "
Equidad, Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo'quele
es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus supex;ioifés;' con:
sus subordinados y con la ciudadania en general; Articulo 7 Numeral 6: “Responsabﬂidad':z:Tqu,sefvidbr -

publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto sufuncidn: 1
publica, concordado con o dispuesto por el Decreto Supremo NP 033-2005-PCM — Reglamento dela Ley del i
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, que norma: Articulo 6% “Se considera infracciénalaLeyy al present
Reglamento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Axticulos *

6°,7° y 8° de la Ley, generandose responsabilidad pasible de sanci6n conforme lo dispone’el inciso-1del.
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“La calificacién de la gravedad de la infraccién es atribuciég .

articulo 10° de la misma”; A rticulo 7° que norma: in| On es atri
ciplinarios de la Entidad de Ia Administracién Piblica que

de la Comisidn de Procesos Administrativos Dis
corresponda”;

e, asimismo se ha hallado presunta responsabilidad de GERBERT HUERTA -

u
GAMARRA en su cond%ién de Ex Director de la Oficina Regional de Administracién al no haber supervisado : -
las labores de un o1gano estructurado a su €argo y no supervisar el cum’plf'miento dc? los plazos previstos, por lo:
que habria infringido lo dispuesto en la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de Ia Funcién {’u.bhca,,
modificada por la Ley N® 28496, que norma: Artlculo 4°; Numeral 4.1 “Paf:a los efectos del preseate ‘Codfgo. se:
considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de Ia Administracién Pablica
j » Sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que

G320 ¥ msvwvie o S 3 s el SIEpETETD: A 67 Nurmersd 2 “Frobidad, Scriz con
recatud, honmdez ¥ honestidad, procurando satisfacer el interés general (...)”; Numeral 3: “Brinda calidad en
cada una de sus funciones a su cargo, procurando obtener una Capacitacién sélida y permanente”; Numeral 4
(--) El servidor publico debe de propender a una formacién sélida acorde a la realidad, capacitindose
Permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones; Numeral 7: Justicia y Equidad, Tieqe
permanente disposicién para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno Io que le es debido,
actuando con equidad en sug relaciones con ‘el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con Ia ciudadania en general; Articulo 7 Numeral : “Responsabilidad: Todo sezvidor piiblico
debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica, concordado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM — Reglamento de Ia Ley del
Cédigo de Etica de Ia F uncién Piblica, que norma: Articulo 6°: “Se considera infracciénala Leyy al presente
Reglamento, Ia trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articulos
6%7°y 8° de Ia Ley, generindose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el inciso 1 del
articulo 10°de I3 misma”; Articulo 7° que norma: “La calificacidn de lagravedad de I infraccién es atribucién’
de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios de Ia Entidad de Ia Administracién Péblica que

corresponda’;

Que, igualmente se ha hallado presunta responsabilidad de MELANIO MEZA
| GUERRA, ex Director de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, segun persuaden e inducen ¢
&5 jﬁ-;?;,;,;gg;g' -/ andlisis de los documentos adjuntos al Presente expediente y efectuado poresta Comisién, habria incurrido en

o\fdpchar 7% - graves faltas disciplinarias por haber permitido e] fraccionamiento de] contrato sefalado haciendo caso omiso a
lo dispuesto en Ia Ley de Contrataciones del Estado en ta] sentido el procesado habria transgredido o :
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), d) y h) dei Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de] Sector Pdblico que norma: a) Cumplir personal y diligentemente los o
deberes que impone el servicio publico; d)Conocer exhaustivamente lag labores del CaIgo y capacitarse para un
mejor desempefio; h) “Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en f
el Art. 127 del DS, N°© 005-90-PCM.Reglamento de I Carrera Administrativa due norma, “Los funcionarios y : 2l
servidores se conducirin con eficiencia en el desempeiio de los €argos asignados (...), en consecuencia esta L
conducta descrita se encantatia tipificada en log Supuesto de hecho que constituye faltas de caricter
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disciplinario establecido en el Art. 28 1i

_ teral a), d) y m) del DL, N°
las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento’f'd)
funciones” y m) “Las demas que sefiala la Ley”;: ¥

276, que norma, a) “El incumplimiento de - -
“La negligencia en el desempeiio dé_las S

por'lo que deviene pertinente | L
instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados las garantias de una debida defensa,
a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad;

Fig

Estando a lo recomendado
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

. 7 PR o s 3 S
por la Comisién: Especial de Procesos Administrativos

Con la visacién de Ia Oficina Regional de Adnﬁnistracién, Oficina Regional de Asesorfa -
Jutidica y la Secretaria General; ' '

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pery,
Ley N°27783: Ley de Bases de Ia Descentralizacién, LeyN°27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,

modificado porla Ley N° 27902 y Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011 /GOB.REG.HVCA/PR; - : £
SE RESUELVE; :

ARTICULOQ 1°.- INSTAURAR

tas en la presente Resolucién a:

Proceso” Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expues o

> JUAN CARLOS ALEJANDRO SAENZ FEIJOO, en

su condicién de ex Gerente Géneral
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, ’ ' i

" " > cCPcCp. GERBERT HUERTA GAMARRA, en su co

ondicidn de ex Director de la Oficina
Regional de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica. ‘ 7

> Sr. MELANIO MEZA GUERRA, en su condicién de ex Director de Ia Oficina de Logisﬁéa _
del Gobien_lo Regional de Huancavelica. EESB RS &)

o ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados tienen derecho a
descargo por escrito ¥ las pruebas que consideren convenientes dentro del té
tendrdn libre acceso al expediente administrativo
que le permita ejercer su defensa, en el ma
Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°- PRECISAR
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

p;fesentar'j:,éu o
1mino previsto por ley, para lo cual -
» documentacién institucional y a todos los mediosde prqe,b
rco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto

que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el -
se entenderi aprobada por igual término, alasola

ARTICULOQ 4°.- COMUNICJ}R el presente ac
Especial de Procesos Administrativos D,

to administrativo a Ia Comisién
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Hum

isciplinarios, Organos competentes del Gobiemo.'Regionali'dé‘g
ano e Interesados, conforme a ley : PR

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




